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1. AMAC

Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.S. ("Sirket") olarak ziyaretgilerimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz,
is baglantilarimiz, ¢alisan adaylarimiz ve ¢alisanlarimiz da dahil olmak lzere gercek Kisilerin
kisisel verilerinin Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”) ve 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik”) basta olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak

saklanmasina ve gerektigi sekilde ve slrede imha edilmesine dikkat etmekteyiz.

Bu sebeple, veri sorumlusu sifatiyla yuritmekte oldugumuz is suregleri esnasinda elde
ettigimiz tim kigisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami sdreyi ve imhalarina
iliskin siire ve islemleri isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’na (“Politika”) gére

belirlemekte ve gergeklestirmekteyiz.

Ayrica, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi slrecinde, bu verilerin hukuka aykiri olarak
saklanmasini ve imhasini énlemek amaciyla her tirll teknik ve idari tedbiri almaktayiz. Kita
Ulastirma Hizm. Tic. A.S. olarak, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi slreglerinde 6zel
hayatin gizliliginin korunmasina 6nem vermekte ve veri guvenligini en Ust seviyede

gbzetmekteyiz.

isbu Politika, lojistik sektdériinde gergeklestirdigimiz faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasina dair izledigimiz yontemler hakkinda aciklamalar

icermektedir.

2. KAPSAM

isbu Politika; ziyaretgilerimizin, misafirlerimizin, tedarikgilerimizin, caliganlarimizin, galisan
adaylarimizin, is ortaklarimizin, is baglantilarimizin, internet sitemiz veya sosyal aglar yoluyla
bizimle etkilesime gegen kullanicilarimizin ve diger Ugincu kigilerin Kita Ulastirma Hizm. Tic.

A.S. tarafindan islenmekte olan butln kisisel verilerini kapsamaktadir.

Politika, Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.S. tarafindan islenen bu kisisel verilerin elektronik ve
basili her tlrlli ortamda saklanmasina ve imhasina iliskin olup, KVKK ve kisisel verilere iligskin
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diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi diizenleme ve yol gésterici belgeler gozetilerek ele

alinmis ve hazirlanmistir.

3. TANIMLAR

Bu bdlimde Politika’da gecen teknik ve hukuki kavramlar kisaca agiklanmaktadir. Buna gore;
a. imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok ediimesi veya anonim hale getiriimesi islemini,

b. ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldidi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel veriyi isleyen Kisiyi,

¢. Kanun: 7/4/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

¢. Kigisel veri: Kimligi belli veya belirlenebilir her tirli kisiye ait bilgiyi,

d. Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin iglendikleri
amag igin gerekli olan azami sureyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi icin dayanak yaptiklari politikayi,

e. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

f. Kisisel verilerin silinmesi: Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen Kkisisel
verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesini,

g. Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

g. Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas! durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

h. Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel Kigiyi,

1. Yonetmelik: 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururlige
giren Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Yonetmelik’i

4. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI
Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.S. olarak, lojistik sektoriindeki faaliyetlerimizi yerine getirirken

elde ettigimiz kisisel verileri kanuni stirelere uygun olarak saklamak amaciyla;



Kayit Ortamlari
Fiziksel/Basih Dijital/Elektronik
Veri tabanlari, Dosya paylasim sunuculari

Harici diskler,

Klasorler, USB diskler,
Dosyalar vb. Uygulama otomasyonlari
(Tmax ERP, Cargo Max),

DataCenter, Bulut ortamlari vb.

kayit ortamlarini kullanmaktayiz.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN HUKUKIi VE
TEKNIK NEDENLER

Mevzuattaki bircok dizenleme kisisel verilerin belirli bir slre saklanmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta dngortlen siire boyunca
veya bdyle bir sire 6ngoérilmemisse, kisisel verilerin islenme amaglari i¢in gerekli olan sire

kadar saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amag ile igledigimiz hallerde, verinin igsleme amaglarinin hepsinin
ortadan kalkmasi veya verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi ve ilgili kisinin

talep etmesi durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

6. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE SAKLAMA SURELERIi TABLOSU IiLE
PERIYODIK iIMHA SURELERINE ILiSKIN BILGILER

Kisisel verilerin; veri kategorisi, veri saklama ortami, verilerin toplanmasina iliskin mevzuat,
saklama slresinin baslangici, sonu ve toplam saklanacak slre gibi unsurlar géz dninde
bulundurularak saklanmasi gerekmektedir. Kisisel veri kategorilerine Kita Ulastirma Hizm.
Tic. A.S. aydinlatma metinlerinden ulasabilir ve verilerin saklama sureleri igin asagidaki

Saklama Sureleri Tablosu’nu inceleyebilirsiniz.

Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.S. iLGi'_-_i MEVZUA_TA . L
. . GORE AZAMI iMHA SURESI
SURECLERI SAKLAMA SURESI
1 | Genel sirket kayitlari / verileri 10yl Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha




sliresinde

Vergi ve Mali islere iliskin kayitlar/veriler

5-10wyl

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

Maas bordrosu ve maas bilgileri/verileri

5-10vyil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

ise Alim Olumlu Siireg

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

ise Alim Olumsuz Siire¢

1yl

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

iK, istihdam, emeklilik bilgileri / verileri
calisan

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

Ayrilan galisana iliskin tutulan veri

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

Calisan saglhk ve is glivenligi
kayitlari/verileri

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

Hukuki metinler ve sdzlesmeler

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

10

is baglantilarina ait veriler

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

11

Potansiyel musterilere ait veriler

iliskinin sona
ermesinin ardindan 1
ile 3 yil arasi
saklanmasi onerilir.

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

12

Sigorta verileri

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

13

Musterilere ait veriler

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

14

Guvenlik (CCTV, ziyaretgi kayit, arag plaka
ve v.b.)

6ayile 1yl

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

15

Stajyer Verileri

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

16

Pazarlama Faaliyetleri Planlama ve icrasi

is iliskisinin sona
ermesine miteakip 10
yil

ilgili kisi basvurusunu takiben
30 giin igerisinde

17

idari isler Siiregleri (Arag, gereg tahsisi ve
v.b.)

10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

18

Bilgi islem Departmani Log / Kayit / Takip
Sistemleri

2 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha




sliresinde

imha edilecek kisisel verilerin eksiksiz ve hatali bir sekilde belirlenebilmesi, bu verilerin

hacminin fazla olmasi veya verilerin daginik sekilde saklanmasi vb. teknik veya idari
sebeplerle her zaman hizli bir sekilde gergeklestirlememektedir. Bunun sonucu olarak ise
imha bir stre araldi belirleme ortaya

isleminin baglatiip sona erdirilecegi ihtiyaci

cikmaktadir.

Bahsedilen bu aralik Yénetmelik'te belirtilen periyodik imhanin gergeklestirilecedi stire araligi
kavramina karsilik gelmekte olup, kanunda yer alan diizenleme geredi bu sire 6 (alti) ayi

gecmeyecektir.

Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.S. olarak tim kisisel verilerinize dair imha islemini en fazla 180

gunldk araliklar icerisinde gergeklestirmekteyiz.

7. KiSISEL VERILERIN iIMHA EDILMESINE YONELIK YONTEMLER VE TEDBIRLER

7.1. Kigisel Verilerin Silinmesine ve Yok Edilmesine Dair Yéontemler

Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.S. olarak, kisisel verilerinizi hukuka uygun olarak silmek ve yok

etmek icin asagida sayilanlarla sinirli olmamak Gzere su yontemleri izlemekteyiz:

Yok Etme Yontemleri

Silme Yontemleri

Kagit kesme makinesi ile 6gutme, yakma
ve geri dénusim yontemler,

ilgili kullanicinin, kullanici hesap yénetimi ile,
veriye erisiminin engellenmesi,

Sabit disk veya USB bellek gibi veri
barindiran ortamlara geri donulemeyecek
sekilde, yakma, delme gibi fiziksel
yéntemlerle zarar verilmesi,

Sifreleme yontemleri ile verinin sifrelenerek
veriye ilgili kullanici tarafindan erisimin
engellenmesi,

Veri barindiran manyetik ortamlarin (sabit
disk, CD-ROM veya USB bellek vb.)

Verilerin bulundugu veri tabanlarinda rol ve
izin atamasi yapilarak ilgili kullanicinin veri

ayarlarina geri dondirme suretiyle var olan
verilerin Uzerine yenilerinin yazilmasi (wipe
etme).

manyetik etkisinin noétrlestiriimesi | tabanina erisiminin engellenmesi ve
(degaussing) islemi,
Yazilimlar  vasitasiyla  veya  fabrika

ilgili kullanicinin, erisim politikalari ile, veriye
erigiminin engellenmesi.




7.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesine Yonelik Yontemler

Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.S. olarak, saklama slresi sona eren kisisel verileri anonim hale
getirmekte, veri ile ilgili kisi arasindaki bagi koparmakta ve bu sayede ilgili kisinin tespit
edilmesini engellemekteyiz. Anonim hale getirme islemleri kapsaminda tarafimizca kullanilan
ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun yayinlarinda da belirtilen tekniklerden bazilari su

sekildedir:

7.2.1. Maskeleme

Bu yontem, kigisel veri niteligindeki bir bilginin, belirli alanlarinin kaldirilarak veya
degistirilerek ilgili kisi ile baginin kesilmesini ifade eder. Gerekmesi durumunda Kita
Ulastirma Hizm. Tic. A.S. olarak, ERP ortaminda tuttugumuz verilere saklama suresinin
dolmasi durumunda isim, soy isim ve benzeri kisisel verilerin bazi kisimlari yildizlanarak

saklanacaktir.

7.2.2. Degiskenleri Cikartma

Bu anonim hale getirme yonteminde degiskenlerden biri veya birkagi bir situn halinde
tablodan cikartiimakta ve bu sayede ilgili kisinin tespit edilebilmesi glglestirimektedir. Bu
yontem; degiskenin kamuya ifsa edilmeyecek derecede hassas bir veri olmasi veya

degiskenin ylksek dereceli bir tanimlayici olmasi durumlarinda kullaniimaktadir.

7.2.3. Kayitlan Cikartma

Bu yontemde veri kiimesinde yer alan ve tekillik teskil eden bir satirin ¢ikartiimasi ile
anonimlik kuvvetlendiriimektedir. Ornegin; bir anket calismasina katilmis olan ve cinsiyeti
kadin olan tek bir kisi bulunmaktadir. Bu kigiye ait satir veri kimesinden ¢ikartilarak veri

kimesine dair Uretilebilecek varsayim ihtimali dusurulmektedir.

7.2.4. Rastgelelestirme
Rastgelelestirme, veri karmasi ve gurllti eklenmesi gibi, veri ile ilgili kisi arasindaki bagi
tamamen kaldirmayan fakat verinin dogrulugunu azaltmak suretiyle zayiflatan birtakim

yontemleri kapsamaktadir.

7.2.4.1. Veri Karmasi
Bu yontemde; belirli bir veri kimesindeki bazi bilgiler s6z konusu kume uUzerinde

gergeklestirilecek incelemeyi etkilemeyecek sekilde karistirimaktadir. Ornegin; calisanlarin



yas ortalamasi alinmak istenen bir departmanda calisanlarin yaslarini gésteren degerlerin

birbiriyle degistiriimesi durumunda veri karmasi yapiimistir.

7.2.4.2. Giriiltii Eklenmesi
Bu yoéntem ile veri kiimesinde yer alan deger, ekleme veya ¢ikarma islemi ile belirlenen
olguide degistirilmektedir. Ornegin, veri kiimesinde yer alan her bir yag degerine 5 eklenmesi

sonucunda bu yas deg@eri degistiriimis ve yeni degerler olusturulmustur.

7.3. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun imhasi igin Alinan Tedbirler

Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.S. olarak isledigimiz kigisel verilerin imhasinin hukuka uygun
olarak gerceklestirimesine dikkat etmekte ve bu kapsamda birtakim teknik ve idari tedbirler
almaktayz.

Kita Ulastirma Hizm. Tic. A.$. olarak isledigimiz kisisel verilerin hukuka uygun imhasi igin,
asagida sayilanlarla sinirl olmamak uzere;

o Kisisel verilere erisme ve bu verilerin iglenmesinin gerektigi durumlarda bu islemleri
yapacak olan g¢alisanlara yetkinin verilebilmesi i¢in gerekli onay slirecinin yonerge ile
belirlenmesini,

e Silinen kisisel verilere ilgili kullanici tarafindan erigilmesinin ve tekrar kullaniimasinin
engellenmesi

e Yapilacak imha igslemleri sirasinda yol gésterici olmasi amaciyla proseddr, talimat ve
bilgi notlarinin hazirlanmasi

e Fiziksel basili dosya klasor gibi veri kayit ortaminin fiziksel imhasi islemlerinin islem
tarihini iceren bir tutanak ile kayit altina alinmasini,

e Guncel ve standartlara uygun veri silme yazilimlarinin kullaniimasini (Bkz. Veri Silme
Yazilimlari ile ilgili Bilgi Notu),

e Kisisel verinin bulundugu ortam g6z 6nlne alinip anonim hale getirme iglemi ile ilgili
olarak en uygun yoéntemin segcilip uygulanmasini,

e Kisisel verileri barindiran yedeklerin geri yuklenmesi sirasinda kisisel verilerin tekrar
anonim hale getirme islemine tabi tutulabilmesi icin yazilimlar igin gerekKli
dizenlemelerin yapilmasini,

e Yok etme, silme ve anonim hale getirme islemlerini gerceklestirecek olan g¢alisanlarin
gerekli hukuki ve teknik egitimlerinin gergeklestiriimesini,

e Yapilacak iglemler ile ilgili ydnergelerin hazirlanmasini,

e Yok etme, silme ve anonim hale getirme islemleri uygulanacak olan kigisel veriler ile
ilgili olarak gerekli onay ve denetim mekanizmalarinin gerceklestiriimesini ve

e Gerek duyuldugunda uzman profesyonellerden destek alinmasini



saglamaktayiz.

8. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINI SAGLAMAYA YONELIK TEKNIK VE IDARI
TEDBIRLER

Sirket olarak kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi, bu verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin ve bu bilgilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi i¢in mevcut

teknolojiler g6z 6nline alindiginda gerekli olan her trll idari ve teknik tedbirleri almaktayiz.

8.1. Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi igin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak Gzere;

e Kurum icindeki mevcut 1ISO 27001 temelli Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi politika ve
proseddurlerinin uygulanmasini,

e Sirket'e ait cihazlarda kullaniimakta olan anti viriis programlarinin glincel olmasini,

e Sirket cihazlarinda yukli igletim sistemlerinin glncellemelerinin ve yamalarinin
zamaninda yapilimasini,

e Sirket bilgisayarlarinin glivenlik duvarinin agik durumda olmasini,

e Sistem odalarinin fiziksel ve ¢evresel givenligini,

e Kullanicilarin sistemlere giris yaparken farkh kullanici adi ve karmasik standartlarda
parola kullanmalarini,

e Kullanilan sistemlere yonelik agiklik analizi ve sizma testlerinin yapiimasini ve yapilan
analiz ve test sonuclarina gére gerekli tedbirlerin teknik olanaklar gergevesinde mimkin
olan en kisa slirede alinmasini,

e Bir ag Uzerindeki bilgilerin gizliligini saglayan SSL sifreleme sisteminin kullaniimasini,

e Kullanicidan alinan ve veri tabanlarinda saklanacak olan bilgilerin ilgili veri tabanlarinda
eger mumkinse sifreli olarak saklanmasini,

e Yetkili kullanicilarin ve servis hesaplarinin parolalarinin parola yénetimi altyapisi veya
sayisal kasa yazilimlariyla yénetiimesinin saglanmasini,

e Tasinabilir bilgisayarlarin ve tasinabilir veri kayit ortamlarinin midmkin oldugunda
sifrelenmis depolama alanlarina sahip olmasinin saglanmasini,

e Onem derecesine gore siniflandiriimis olan verilerin belli zaman araliklarinda
yedeklenmesini,

e Kisisel verilerin Sirket yetkilileri de dahil olmak Uzere, yetkisiz kisi veya Kisilerle

paylagiimamasini saglamaktayiz.
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8.2. Kisgisel Verilerin Giivenligine Yénelik idari Tedbirler

Kisisel verilerin givenliginin saglanmasi igin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak Gzere;

e Calisanlarimizin kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda egitiimesini

ve bilgilendirilmesini,

e Parola proseduri gibi bilgi guvenligi ile ilgili prosedirlerin dizenlenmesini ve titizlikle

uygulanmasini,

e Sirket calisanlar tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi halinde

alinacak tedbirlerin cesitli politika ve proseddrlerle belirlenmesini,

e \Veriye erisim surecindeki onay ve denetim mekanizmalarinin benimsenmesini ve

e 3. kisilerle veri paylasiminin kapsamini belirleyen gizlilik sdzlesmelerinin ve diger

sozlesmelerdeki ilgili gizlilik hukimlerinin yarurlige konulmasini saglamaktayiz.

9. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHA SUREGLERINDE YER ALAN KiSILER

VE SORUMLULUKLARI

PERSONEL GOREV SORUMLULUK
Bilgi islem Miduri Bilgi Isleme Departmani- | Gérevi  dahilinde  olan
g@l[iﬁl Veri SaklamS ve Ilmha sureglerin saklama stresine
olitikasi ygulama " < -
Sorumlusu uygunlugunun saglanmasi ile

suresi
imha

periyodik imha
uyarinca kisisel veri
sirecinin ydnetimi

Danisman Avukat

Danisman Hukuk Firmasi -
Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi Uygulama
Sorumlusu

Gorevi dahilinde olan
slreclerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha
sirecinin ydnetimi

insan Kaynaklari Mid(iri

insan Kaynaklari Departmani
- Kigisel Veri Saklama ve

Gorevi dahilinde olan
slreclerin saklama siresine

Imha  Politikasi ~ Uygulama uygunlugunun saglanmasi ile
Sorumlusu . . .
periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha
slirecinin yonetimi
Finans Miduri Finans - Kisisel  Veri | Gorevi dahilinde olan

Saklama ve imha Politikasi
Uygulama Sorumlusu

sireclerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi
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uyarinca kisisel veri imha

siirecinin yonetimi

Satin Alma ve Pazarlama
Muddurleri

Satin Alma Departmanlari-
Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi Uygulama
Sorumlusu

Gorevi dahilinde olan
slreclerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha
sirecinin ydnetimi

10. GUNCELLEME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bolumler guncellenir.

GUNCELLEME TARIHI

DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI

[']

[']

isbu Politika'da yapilan degisiklikler yukaridaki tabloda yer almaktadir.

11. YORURLUK

isbu Politika web sitesinde yayimlanmasinin ardindan yirirlige girmis kabul edilir.

12. POLITIKANIN YURURLUKTEN KALDIRILMASI

YurUrlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika'nin eski nishasi Kita Ulastirma
Hizm. Tic. A.S. KVKK Komitesi tarafindan iptal edilerek en az 5 yil sure ile arsiv ortaminda

saklanir.
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